Certains d’entre vous s’interrogent sur le sens de ce rapprochement.

Dans mon parcours d’entrepreneur et de dirigeant, jai toujours eu la préoccupation de
contribuer a 'amélioration de I'environnement et du bien-étre des citoyens.

En m’engageant aujourd’hui dans le domaine de la restauration, j'élargis ma mission de toujours
: répondre aux besoins essentiels de nos clients et convives, partout et a tous les ages de la
vie.

Vous l'aurez compris, je souhaite m’engager a vos cétés, apporter mon esprit entrepreneurial
et mon ADN d’entreprise familiale pour développer nos activités et, ensemble, mieux nous
positionner face a nos concurrents.

J’entends par ailleurs mettre en place une organisation pérenne, rassemblée autour d’objectifs
partagés.

Nos premiers chantiers, en France, vont porter sur I'organisation :

e de régions communes a I'ensemble des métiers du groupe, en ligne notamment avec le
projet de réorganisation d’Elior restauration collective en France ;

ed’'une animation commune, a méme de générer les synergies commerciales
indispensables entre toutes nos activités et permettre 'émergence d’une nouvelle
culture d’entreprise.

Je serai accompagné dans cette mission par Boris Derichebourg, a qui je confie la Direction des
Opérations du groupe, et qui conserve la Présidence de Derichebourg Multiservices. Il va venir
a votre rencontre, dans les prochaines semaines, accompagné de vos équipes de direction.

Je vous remercie pour votre confiance et me réjouis de vivre et réussir ensemble cette nouvelle
aventure qui commence.

Daniel Derichebourg
PDG d’Elior Group




