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À l’occasion de la signature de l’accord majoritaire et de centaines de salariés licenciés les salariés d’ELIOR 
Entreprises décernent les « OSCARS » aux plus mauvais participants et plus fidèles signataires concernant le 
« Plan de sauvegarde de l’emploi ». Sont donc nominées aux « OSCARS » comme « désignées coupables » 
les Organisations Syndicales suivantes : CFE CGC, Force Ouvrière et la CFTC.  

 

Tous nos regrets à ces piètres négociateurs. Une bataille a été perdue ! 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Le pire des OSCARS est décerné à :  
FO – CFE-CGC et la CFTC ! 

 

 
 

Vous aimez comme la plupart des gens le cinéma, mais là le film de notre 
vie professionnelle défile sur nos écrans, portables, tablettes, ordinateurs 
et cela tourne en boucle, la fin ce sont bien des licenciements. Les plus 
mauvais acteurs sont aujourd’hui en tête d’affiche. Bon nombre de 
salariés sont dans le désarroi. Les seconds rôles, c’est-à-dire la CFDT et la 
CGT ont été reléguées aux oubliettes. Elles n’ont pas su se faire entendre.  
 
Nous n’avons pas envie d’encourager l’espoir en disant que tout sera rose.  

 

Prochainement de votre salon, retrouvez 
l’intégralité des offres d’emplois ! 

 

 

On vit vraiment une « époque formidable »  
Sauf qu’aujourd’hui ce n’est plus du cinéma. Nous devons affronter la réalité qui n’est 
pas très loin du film ci-contre. L’esprit du divan de l’univers de la thérapie germe dans 
nos cerveaux et c'est « vraiment, vraiment effrayant" de voir qu’autant de familles 
vont être détruites et que certains sont malgré tout satisfaits des négociations et du 
dialogue que l’on nomme comme avoir été de « qualité et constructif ».  
 

Tout est question de position que l’on détient. Si on est du côté direction, c’est vrai 
que l’on ne peut être que satisfait, des mesures à moindre coût qui seront vite 
rattrapées, grâce au bienfait dû aux licenciements. Si l’on se place en revanche du 
côté des salariés, le compte n’y est pas. (Perte d’emplois, fins de mois difficiles, etc.) 
 

Du côté des Organisations Syndicales 3 sont aux anges, les 2 autres ne sont pas 
réellement sur une opposition devant les tribunaux. Une désagréable leçon de vie 
que nous ne sommes pas près d’oublier.  

SUD ELIOR Entreprises, une posture d’information et d’alerte 

Coup de projecteur, sur la situation ! 

L’avenir ne se prévoit pas, il se prépare. Préparez-vous ! 

Changement de cap pour des centaines de salariés ! Le scénario est déjà écrit ci-dessous.  


