Les départs volontaires sur le feu de la négociation !
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Voila ENFIN arrivée la négociation sur « les départs volontaires ». Nous sommes satisfaits a SUD
ELIOR Entreprises de voir que finalement I'entreprise et les Organisations Syndicales dites
représentatives prennent conscience que cela doit faire partie du plan de sauvegarde de I'emploi.

Ce qui est regrettable, c’est le fait qu’il ait fallu attendre plus de 2 mois (sur 4 mois de négociations)
pour étre ENFIN lucide. Il a fallu que SUD secoue ces négociateurs en sommeil afin de leur faire
comprendre que cela ne pouvait étre écarté. Nous sommes fiers a SUD ELIOR Entreprises d’avoir
rappelé aux négociateurs qu’ils faillent réellement s’occuper des salariés, notamment en présentant
un plan de départs volontaires.

Aprés ces 2 mois de perdus, nous espérons que les échanges respecteront ce que souhaitent les
salariés, car c’est de cela qu’il s’agit. Pas de ce que souhaitent les Organisations Syndicales ou la
Direction. Aujourd’hui, il s’agirait d’'un systeme basé sur le volontariat, mais qui resterait
qu’applicable au mois de février, voire mars 2021.

Ce n’est qu’apres trés exactement, le 09 février 2021, qu’en principe s’ouvrira une phase de
volontariat. Un dossier sera constitué pour les candidats au départ volontaire qui le demanderont.
Dossier qui sera géré par LHH. Cela peut étre une opportunité pour certains d’entre vous. Compte
tenu de l'arrivée imminente des licenciements qui vont intervenir au terme des 4 mois de
négociations, et si vous étes convaincus par les départs volontaires et que vous ne doutez plus,
alors prenez votre destin en main.

Votre vie aborde 4 présent un tournant décisif

Attention, toutefois, les conditions qui seront retenues pour en bénéficier restent encore a ce stade
tres floues. Ce dispositif vous intéresse ! soutenez SUD ELIOR Entreprises. Les négociateurs ont un
devoir celui d’étre sur un projet de « reconnaissance et d’utilité » suite aux années passées dans
I’entreprise.

SUD ELIOR Entreprises, une posture d’information et d’action !
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