SCHEMAS EXPLICATIFS ~AUTRE EXEMPLE

Zone d’emploi

Chef Gérant

Commis de cuisine
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Directeur de reskaurant
Employés
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En rarson ou projel deetrganisalion, deux posles de
3 catégonie professionnelle « EMPLOYES
POLYCOMPETENTS » et un poste « EMPLOYES DE
RESTAURATION » seraient supprimeés sur le site 4.
Avcune suppression de poste n'est envisagee sur le
site €.

Employés de
restauration

T Directeur de
restaurant
-

R Sur le site B, deux postes sont vacants : un de la
catégorie professionnelle « EMPLOVES
vT—: POLYCOMPETENTS » et un de la catégorie
restauration professionnalie « EMPLOYES DE

i RESTAURATION »

m Emploges
m polycom petents

Mise en ceuvre de reclassement interne anticipé

Chef Gérant

ite C

B | Directeur de restaurant

Cuisinier

Commis de cuisine
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I g - Un salarié appartenant & la calégarie
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| Directeur de restaurant | RESTAURATION o site A
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\ S e | professionnelie EMPLOYES
\ | POLYCOMPETENTS du site C
\ Employés J Le repositionnement d'un salarié de la
polncomprents T e catdgorie EMPLOYES POLYCOMPETENTS
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restauration => En conséquence : un licenciement

envisagé au lieu de 3 sur la zone d'emploi



