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Pour une vraie force de propositions au plus près des salariés, choisissez les Représentants 
de Proximité de SUD ELIOR Entreprises, pour plus de solidarité et d’égalité. 

 
Les représentants de proximité sont des acteurs ayant un rôle local.  

Notre Organisation Syndicale SUD ELIOR Entreprises est née en juin 2019, et depuis nous avons fait un long chemin ensemble. 
En fonction des enjeux les représentants de proximité ont un rôle en santé-sécurité, la possibilité de présenter des réclamations à 
ELIOR Entreprises et peuvent même devenir un relais du comité social et économique pour mettre en œuvre des décisions 
globales. SUD a toujours respecté l’intérêt des salariés. C’est pourquoi, même si nous ne sommes pas invités aux négociations, 
nous apportons toujours notre contribution en déposant nos propositions sur l’ensemble des sujets qui sont très souvent retenus.  

Nous avons fait un gros travail de fond notamment pendant la pandémie Covid-19 où une multitude de nos propositions ont été 
retenues puis ajoutées aux documents du guide de prévention, afin de sécuriser les collaborateurs tous statuts confondus. Nous 
avons été sensibles quant au sort réservé aux salariés suite à la signature du PSE, APLD, mais également de l’accord sur 
la Mutuelle ou l’incompréhensible a fait ressortir que les organisations syndicales (FO, CFDT, CFE/CGC, CFTC) 
actuellement en place ne sont pas à la hauteur des enjeux. SUD a le souci de préserver son autonomie, d’éviter les dérives 
bureaucratiques et la mise en place de superstructures de plus en plus éloignées des réalités des salariés et du terrain.  

SUD propose un fonctionnement original basé sur la recherche constante de ce qui unit plutôt que ce qui nous divise. Il s’agit de 
mieux s’organiser pour mieux agir ensemble en étant proche du terrain. 

Pour SUD, le syndicalisme est un outil pour l’action collective. Il doit en déterminer les formes les plus appropriées.  

Il n’y a pas « une » forme d’action collective meilleure en soi, mais il faut toujours faire preuve d’innovation. Pour une vraie force de 
propositions au plus près des salariés, choisissez SUD ELIOR Entreprises pour plus de solidarité et d’égalité !  

SUD ELIOR Entreprises, une nouvelle vision du syndicalisme.                                      

Délégués Syndicaux  

                                          
 

Cadres, Agents de Maîtrise, Employés 

SUD Le Syndicat qui ne baisse pas les bras ! 
                   S'informer, se défendre, s'engager, s'organiser, se syndiquer 

 

Djamila BERRIOT 
Cadre 

06.01.49.44.85 

Patrick FOUAD M’SAKNI  
Employé 

06.51.25.43.71 

Guy PASTEY 
Employé 

06.58.98.33.93 

Christian DAMAGNEZ 
Employé 

06.50.37.38.04 

Dominique VERDUCI 
      06.62.29.24.83 

Dominique JAHANDIER 
      06.19.86.42.71 

Claudine GUENNEC 
   06.61.59.61.88 

Thierry TOMMASINO 
      06.83.76.97.36 

 
 
Site Web : http://www.idf-sud-elior.com 
http://www.facebook.com/sud.eliorentreprises 
 


