
BULLETIN DE VËHSEMENT INDIVIDUEL AU PERCO. ANNEE2O24-

'§ A retourner à la DAP ugigl&I[eül en cas dê vèrsement dans le PERCo AVANT le
1OlO6nA24 à l' adresse figurant ci-dessous

elior@

TfanSfefl de jOUfS de fepOS [personnetnonétisibteauÇEr]

A RETOURNERA LîDRESSE SUIVANTE :

Par courriel : il.ù lc.lllulry(Jr'iioLLr
en précisant dans l'objet du mall " PÊRCO 2024"

(ou)

Par courri-e_i:A iattention de Céciie BOULAY
ELIOR France
Service Centre d Expertises Paie (25""'" étage)
Tou. Egée
11 Allée de l'Arche
92032 PARIS LA DEFËNSE

HAPPEL (Accad du 24/10i2016t i

tr Le Plan d'Epârgne pour la Betraite Collectil (PEBCO) esl un dispositif d'épargne salariale qui pertfet de
vous consttluer une éi:arqne en vue de la relrarte. avec une conlribution de,/olre enlreprise (airondemenl). dans
un cadre liscal el social avantageux.

-l ll est accessible à tous ies salariés ayat]l au moins 3 mois d'anciennetê.
Celte opération est réalisée une lois par an, via le bulletin de paie du mois de iuin.

Vous êtes donc lnformé.e de la valeur monétalre des jours translérés dans le PERCO sur le bulletin
d-o sala re du mois de JU1N.

Vouspouvezverserjusquà9ioursmaximum: lt peutsagi {|ànscecasde la 5:""'semaiùe de congés payes, des congés
.l ancienneté des joùrs de t'racllanienent (cangé hivcr)

En outre. pour compléter volre inveslissemer]t dans le PEHCO, l'entieprise verse uf abondernenl dans les

conditioIs

NB: lâbondement est exonéré de charges soc ales (horsCSGetCRD» et exonété d'impôt sur le revenu.
Le monlanl de l'abondement n'apparaii pas sur le bulietin de saleire MAIS sur le relevé de situatiofl du CN,4

CIC.
Attention : Les sofirmes monélisées malorées de l'abondemenl soni créditées par le CIC sur le compte du

salarié à M+4 (soit à partir du mois d'oÇlollre).

Ventilâtion des jours de

I r entreprise aLndê à hâuteur
DF TA5JOURS I de25%cestours

DE 6 r', 1i) iùLlRs


