
 

 
          

                                   

1 zeste de Directeur Général, 1 pincée de DRH + deux signatures (FO & CFE-CGC) 
= Le Chiffre de l’année. (2017) 

6 632 salariés ne toucheront pas la prime de 
fidélisation. 

 
Même si sur Paris Ile de France était pour la signature des NAO de l’encadrement, elle posait toutefois certaines conditions 
pour apposer véritablement sa signature. En effet, il n’était pas pensable pour nous qu’une grande partie de 
l’encadrement soit exclue, ainsi que les salariés de statut employé.  
 
Faut-il dire merci aux organisations syndicales signataires comme la CFE-CGC & FO, certainement pas, car sans leur 
signature, notre action pour négocier pour l’ensemble des salariés qui composent la société ELIOR Entreprises pouvait être 
menée. La signature de ces centrales syndicales ne fait que diviser les salariés. La direction d’ELIOR félicite les signataires 
et annonce la disparition possible de la prime de fidélité dès l’année prochaine. 
 
La C.F.T.C qui a admis que notre argumentation était juste a fait le choix de revenir en arrière et a fini par ne pas signer 
l’accord NAO de l’encadrement. Il est vrai aussi que nous leur avons rappelé que pendant 2 années consécutives cette centrale 
syndicale avait signé l’accord au Ministère du travail pour seulement 1 centime au dessus du SMIC. Cet événement que 
nous n’avons pas oublié de leur rappeler a du mal à passer c’est pourquoi, cette centrale syndicale instaure une campagne 
de dénigrement comme si les salariés d’ELIOR Entreprises étaient des imbéciles. 
 
Les jaloux se rebiffent 
 
Fière de clamer qu’elles ont fait des actions pour les salaires, les congés d’hiver, etc. ces organisations syndicales n’assument 
pourtant pas leurs erreurs et semblent être dans une posture électorale et de paraître pour satisfaire les moindres exigences 
de la Direction d’ELIOR Entreprises comme à leur habitude. Ces centrales syndicales cherchent l’appui de la direction au vu 
de leur perte de vitesse face nous.  
  
Mesdames et Messieurs de la CFE-CGC, Force Ouvrière et C.F.T.C à force de faire des courbettes devant la Direction d’ELIOR 
Entreprises, on finit par attraper des hernies. Quel meilleur goût que celui de la réussite. En adhérent à SUD, votre destinée 
s’améliore et l’enthousiasme est un accès vers le succès. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Sur l’échafaud de l’incompréhension 
 

Les salariés réclament une justice sociale 
équitable pour tous.  
 

SUD reste votre alliée. 
 
Nous sommes là pour vous aider et ce 
malgré cette alliance (FO-C.F.T.C. & CFE-
CGC) contre nature. Ces centrales 
syndicales se trompent de combat. 
 
Ne devenons pas des carpettes, 
demandons une meilleure 
reconnaissance notamment en nous 
versant une prime à l’identique de celle 
qu’est la prime de fidélité.  
 

e-mail : 
 sud.eliorentreprises@gmail.com 

sud.encadrement@gmail.com 
 

 

 

 


