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e-mail : sud.eliorentreprises@gmail.com

Site Web : http://www.idf-sud-elior.com
http://www.facebook.com/sud.eliorentreprise

Comparaison des augmentations de salaire avec nos principaux concurrents que sont SODEXO et COMPASS !
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Entreprises
Cadres +1,3% | Et0,7% en enveloppe + Et 0,7% en enveloppe +2,8% +2,8% | (30% aug/10% enveloppe)
1,3%
Agents de Maitrise | + 1,3% | Et0,7% en enveloppe + Et 0,7% en enveloppe +3,1% +2,8%
1,3%
Employés +1,6% +1,6% +5% +2,8%
Prime Macron 150€ bruts (Tous les salariés)

Depuis plusieurs mois SUD ELIOR dénonce I'incompétence de toutes ces Organisations Syndicales dites représentatives que sont FO, CFDT, CFE/CGC, CFTC et la CGT qui
se retrouvent toutes autour de la table des négociations sur un ensemble des sujets importants comme le PSE, ’APLD et la Mutuelle, pour conclure des « accords de
fragilité et d’inquiétude » sur I'avenir des salariés au travers notamment de leur pouvoir d’achat.

Etant donné que toutes ces Organisations Syndicales ne souhaitent pas que nous soyons autour de la table de négociations nous les avons incitées a saisir la société ELIOR
Entreprises afin d’étre réellement dans des négociations acceptables du moins pour les salaires. Est-ce que les négociateurs chez nos concurrents principaux comme
Sodexo, Compass sont plus efficaces ? Il y a de quoi s’interroger, d’ailleurs vous pouvez faire la comparaison avec le tableau ci-dessus. Cela ne sert pas a grand-chose d’étre
n°1 a ELIOR pour obtenir si peu de reconnaissance.

Il faut quand méme qu’elles se rendent compte (Organisations Syndicales) que les salariés suite a la mise en place de ’APLD perdent 30 % de leur salaire. (Accord sur 3
ans) Que l'acceptation du PSE par ces syndicats, ce sont des milliers d’emplois perdus, de licenciés. Si I'on ajoute maintenant une perte de pouvoir d’achat en excluant
les conjoints de la mutuelle qui doivent s’acquitter de 128€ pour rester a la Mutuelle ELIOR et que vous ajoutez la perte de 30% de leur salaire suite a I’APLD, cela ne
renvoie pas une image des plus glorieuses de I'entreprise a laquelle nous appartenons.

SUD EL/IOR Entreprises verlle et vous informe !



