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De ta parl de : David VERDTER

E-maiL : david.verdier@e[ior.tr

Rét. : NA0202l -mémoEmpl Dale 22/03/21

Objet : NAO 2021 - Mesures unilatérales Emplogés

A ; Responsables de reslauranL ELior enlreprises

Cc: Responsables de Secleur/Direcleurs Régionaux/Responsab[es de Service Siège el FiLière RH

Les NégociaLions Annue[[es 0b[igatoires porlanl sur [a rémunéralion, [e [emps de lravaiIet le partage de [a va[eur
ajoutée menées enIre La Direction de t'Enlreprise el [es partenaires sociaux n'onl pas permis d'aboutir à un accord
pour Les coLLaboraleurs de slalul Emp[ogé.

En conséquence, vous Li-ouverez ci-dessous Les mesures sa[ariales Emptogés 2021 qui sont mises en place de
manière unitatérate par ['Entreprise.

1. Révision aénérate des sataires

Au 1er janvier 2021, avec effet réLroactif, Les saLariés de slatut Emptoqé se verrcnl appLiquer une augmen[alion de
+ 0,5 o/o.

Sont excLus de cete disposition Les saLariés de statut EmpLogé embauchés depuis Le ler juitlet 2020 el ceux aganl
bénéiicié de [a revalorisation comp[èle dr.l SMIC à hauteur de 0,99% au ier janvier 2021.

2. Mesures comotémenlaires

Les mesures compLémenlaires suivanles sonL desIinées à accompagner ta poIilique généra[e de ['enlreprise.

A. Monétarisation exceptionnelle et encadrée du Compte Epargne Temps

Une enveLoppe de 3500 jours esl dédiée à ceLte mesuie pour Les Emptogés, Agen[s de Maîtrise el Cadres. Les
demandes se lont sur Le tormuLaire spécifique adressé au DRH de [a Division;e[[es sonl lrailées dans L'ordre
d'arrivée el lusqu'à épuisemenL de celle enveLoppe.

La moné!arisalion d'une parlie des.lours pLacés dans Le CET, Les saLariés de stalut Emptogé, est possible dans [es
limites de [emps el conditions slivanles:

avoir un solde CET d'au moins 5 jours épargnés,
demander la monétarisalion d'un maximum de 7 jours.

Cetle possibiLité de monélarisaLion est à durée délerminée ; elle prendra effel [e I er avril el prendra [in [e
30 sepfembre 2021 .

B. Mesure en Faveur des séniors

Les sa[ariés âgés de pLus de 60 ans au31/05/2t22 bénéficieronL d'un jour de congé pagé supp[émentaire pour La

période du 01 /06/2022 au 31 /05/2AX.
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C. Mesure en faveur des sa[ariés en situation de handicap

La Direction reconduit pour une année supplémentaire la mesure à destination cies salariés en situation de handicap
sous ta forme d'un jour de congé pagé suppténrenLaire. Pour en bénéfirier, [e salarié devia [aire paitie des effectifs
au3l décembre202l eInedevrapasavoireupLusde6moisd'absencecumulée(toullgped'absence)surL'année
civi[e 2020.

Les sa[ariés concernés par ceLte mesure sont.

[es satariés reconnus handicapés par [a Commission des Droils et de LAulonomie des Personnes
Handicapés (CDAPH);
Les viclimes d'accidenls du travaiI ou de maladies professionnelles aganl enLraîné une tncapacilé
permanenle au moins égaLe à 10 % et litulaires d'une ren[e allribuée au lilre d'un iégime de prolection
sociaLe obLigaloire;
Les litu[aires d'une pension d'invaLidilé, à condilion que ceLLe invatidité réduise des 2/3 au moins leur
capacité de travaitou de gain ;

Les liluLaires d'une carle d'invaLidité;
Les Lilu[aires de t'aLLocation aux adut[es handieapés

Pour Les salariés répondanl aux critères ci-dessrs, Le droil à ce congé sera acquis au 0I /0 1/2A22 ei devra êlre pris
avanf [e 31/1212022.

D. Dotations æuvres sociales des CSE au litre de t'année 2020

Au [itre des dota[ions de ['année 202A,les Lrois CSE d'ElabLissemenL de ta Socié[é onl recu un
cadre du budget de [eurs æuvres sociales, du fail de l'rmpacl de L'aclivite partie[[e sur La masse
L'année concernée en raison de La crise sanitaire.

Ces trop-perçus oni généré des créances sur L'anné e 2020 en faveur de La Société auprès des lrois CSE
d'élablissemen ts

Par [e présenl accord, La Direction r-enonce à ces créances en annu[anl l.es delles des lrois CSE contlactées au cours
de ['année 2020, par la prise en charge de Leurs Lrop-percus au litre des dolalions versées en taveur du budget de
Leurs æuvTes sociales.

Cel abandon de créances sur Les budge[s æuvTes sociaLes représen[e, par CSE, les monLanls suivan[s:

CSE IDF : 1 13 422 €
CSE Province EST: 25 1 61 €
CSE Province 0U EST . 63 707 €

La Direclion indique par aiLLeurs qu'une revue trimeslrietle des dolalrons æuvres sociaLes el fonclionnemenl sera
opérée enlre les Présidents el secréLaires/lrésorers de chaque CSE aFin d'ajuster au mieux Les dolalrons de ces
insLances el minimlser Les réguLarisaLions annueltes:u regard de [a masse satariale réelte de ['année écouLée.

E. L'engagementd'E[iorentreprises

Au regard de ce qui a é[é rappe[é dans [e préambule, La Direction prend L'engagemenl de [inaLiser une réunion de
IravaiL avec Les organisalions sgndicales représentatives pour Fixer les condilions d'ociroi el de versemenL de [a
prime de reconduclion de conlraI pour Les Emp[ogés é[endue aux cas de renouve{.lement di[ « de gré à gré >>.

La Direclion prend L'engagement de [ancer une négocia[ion globate sur l'a Quatité de vie au [ravaiI reprenanL
nolamment Les Lhèmes reLatifs au LéLélravaiL, te droil à [a déconnexion et mobitités durabLes.

David VERDIER
Direcleur des Ressources Humaines

Lrop percu dans le

salaria[e brute de

NAO 2021 - Mesures unilatérales Emptogés 212


