
               

réunion extraordinaire de CSE Central à l’ordre du jour où 
une expertise a été votée en date du 09 juillet. Le CSE Central se devait de missionner un expert 
avec des points bien précis à savoir qu’une lettre de cadrage concernant la mission de l’expertise 
soit clairement identifiée. La lettre de cadrage retraçait une partie primordiale car cela concernait le 
vécu en période trouble l’avenir, la motivation des salariés, notamment en matière de motivation, 
mais pour cela nous devions :  

 Réaliser une enquête concernant les ressentis des salariés pendant la période de crise 
sanitaire et la mise en place du PSE. Les élus acceptent que ce soit retiré des 
demandes. 

 La visite des restaurants ciblés impactés par le PSE. Les élus acceptent que ce soit 
retiré des demandes. 

 La visite des restaurants dont l’activité n’a que partiellement reprise. Les élus acceptent 
que ce soit retiré des demandes. 

 La visite des 10 restaurants qui devaient être interviewés et ayant opéré une 

mutualisation des fonctions managériales, etc.Les élus acceptent que ce soit retiré 
des demandes. 

Après ce « Défroquage Magistral », l’élu du CSE Central de SUD ELIOR Entreprises vote 
CONTRE la mise en place d’une expertise qui devait couter des milliers d’euros (58 000€ 
environ). En clair l’expertise ne porte plus que sur des données qui nous sont déjà remises par 
obligation conformément à la loi et cela sans que nous puissions savoir comment les salariés ont 
vécu le confinement et le PSE.  

                                         L’équipe SUD ELIOR Entreprises 

CSE Central 
Extraordinaire 

mardi 20 juillet 2021 VICTIME ou l’art de BAISSER son 

« FROC » à vous de juger la crédibilité 

des Organisations Syndicales 

représentatives 
Une nouvelle fois, les Organisations Syndicales dites 
représentatives se « défroquent » devant la direction 
d’ELIOR Entreprises.Le mardi 20 juillet 2021, lors de la  


