
A- Poste B -Intitulé du Poste
C -Catégorie 

Professionnelle

D-Entité de 

rattachement

E-

Classifica

tion 

F-Statut 
G-Fonction du 

responsable hiérarchique

H-Rémunération 

minimale brute 

mensuelle 

I-% variable 

lié au poste

J-Temps de 

travail

K-Temps 

Travail 

hebdo

Contrat
L-Journées  de travail 

semaine

M-Horaire type de 

travail journée

N-Date 

prévisionnelle 

prise de poste

O-Référence P-Libellé du Site Q-Ville (dept)

303
TECHNICIEN ITINERANT 

PETITE MAINTENANCE -  IDF 

F/H

STRUCTURE 

DR/SIEGE
SERVICES FM I E RESPONSABLE DE SECTEUR 1595,53 0 COMPLET - CDI CLASSIQUE - - 19/10/2020 2020-30274 - BEZONS (95)

304
VALET/FEMME DE CHAMBRE 

F/H

VALET DE 

CHAMBRE

SERVICES PROPRETE ET 

SANTE
AS1 E GOUVERNANTE REGIONALE 1595,53 0 COMPLET - CDI CLASSIQUE LUNDI AU VENDREDI 9H-14H 01/10/2020 2020-30764  BEACH HOTEL TROUVILLE TROUVILLE (14)

Dans le cadre d’une acceptation d’une proposition de poste, la priorité sera donnée en premier lieu au salarié appartenant à la même catégorie professionnelle 

que celle du poste proposé, puis au salarié appartenant à la même société que celle du poste proposé et enfin au salarié ayant le plus grand nombre de points 

selon les critères d’âge et d’ancienneté (à égalité de points, le critère « ancienneté » prévaudra)


